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Ejes Transversales R

1. ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y FORMACIÓN INTEGRAL

1.Impulsar el interés, la iniciativa, la autonomía, la creatividad y el pensamiento crítico
de los estudiantes, como medio de preparación para el aprendizaje a lo largo de la vida.

12. Incrementar las tasas de titulación en cada uno de los
programas de pregrado y posgrado.

Línea de acción Especificación

Reactivos de laboratorio

Meta

Incrementar la tasa de titulación en los programas educativos

Reportes de tasa de titulaciónTasa de titulación

Indicador Producto

Monto

$ 50,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Generar un proceso de cambio con una formación flexible e integral que promueva en
el estudiante el desarrollo de valores y capacidades.

4. Organizar actividades curriculares y extracurriculares
encaminadas a desarrollar el pensamiento crítico, así como la
comprensión lectora y la comunicación oral y escrita en los
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Línea de acción Especificación

Elaborar talleres y programas de
integracion dentro de la unidad y
otras unidades entre estudiantes y
trabajadores de la Unidad

Meta

Elevar el porcentaje de estudiantes que participan en actividades curriculares y extracurriculares
sobre deporte, arte y cultura

Listado de alumnos participantes en
actividades curriculares / extracurriculares
sobre deporte, arte y cultura

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades curriculares y extracurriculares sobre
deporte, arte y cultura

Indicador Producto

Programa Número de Evidencias

5MEDICO CIRUJANO DENTISTA
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Monto

$ 226,431.05

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Fecha final

31/12/2024

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

6. Impulsar la  formación  integral  de los estudiantes mediante diversas actividades
artísticas, culturales, deportivas,  accion social, desarrollo sustentable, talentos,
competencias y de identidad universitaria.

17. Fortalecer la formación integral del estudiante a través del
fomento de actividades curriculares y extracurriculares sobre
deporte, arte y cultura.

Línea de acción Especificación

Apoyo eventos estudiantiles de la
UAO/UAZ

Meta

Elevar el porcentaje de estudiantes que participan en actividades curriculares y extracurriculares
sobre deporte, arte y cultura

Listado de alumnos participantes en
actividades curriculares / extracurriculares
sobre deporte, arte y cultura

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades curriculares y extracurriculares sobre
deporte, arte y cultura

Indicador Producto

Monto

$ 90,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Promover procedimientos de aprendizaje autónomo y desarrollo de competencias,
mediante el acercamiento a la información científica y especializada.

18. Incrementar la movilidad estudiantil en sus diversas
modalidades (virtual o presencial) desarrollando en el
estudiante la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas,
reflexionar sobre su propia cultura, aprender a convivir, crear
conciencia global y empatía cultural.

Línea de acción Especificación

Promover la mobilidad e
intercambio estudiantil en sus
diversas modalidades, impulsando
la adquisicion de competencias
interculturales, multi e
interdisciplinares, como
herramienta para la ampliacion de
opciones laborales, de
emprendimiento e investigacion,
en instituciones y/o empresas a
nivel nacional.
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Meta

Aumentar el porcentaje de estudiantes que realizan movilidad en sus diversas modalidades

Listado y constancia de estudiantes que
realizaron movilidad

Porcentaje de cambio de estudiantes que realizan
movilidad en sus diversas modalidades

Indicador Producto

Monto

$ 65,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1. DOCENCIA DE CALIDAD

1. Impulsar la habilitación académica de los profesores y su actualización permanente
en la disciplina, manejo de herramientas tecnológicas y de la información, así como en
habilidades pedagógico-didácticas.

7. Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y
servicio de internet en cubículos y laboratorios, así como
facilitar el acceso a bibliografía especializada para el
desempeño docente.

Línea de acción Especificación

Adqusicion de acervo bibliografico
para la biblioteca de la UAO/UAZ

Meta

Capacitar a los docentes en las áreas disciplnar, didáctica, gestión y desarrollo personal

Listado y constancia docentes capacitados
en las áreas disciplnar, didáctica, gestión y
desarrollo personal

Porcentaje de docentes capacitados en las áreas
disciplinar, didáctica, gestión y desarrollo personal

Indicador Producto

Monto

$ 30,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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3. Promover el trabajo colegiado, multi, inter y transdisciplinar, entre los docentes, de
manera que se puedan compartir experiencias exitosas y fortalezcan su práctica diaria.

8. Consolidar el trabajo por academias, de manera que se
fortalezca el quehacer de los docentes a través del intercambio
de experiencias.

Línea de acción Especificación

Apoyo de docencia, mobilidad

Meta

Elevar el porcentaje de docentes certificados en los diferentes niveles educativos

Listado  y constancia de docentes
certificados

Porcentaje de cambio de docentes certificados en los
diferentes niveles educativos

Indicador Producto

Monto

$ 28,433.32

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1. CALIDAD EDUCATIVA

2. Diversificar la oferta educativa en consideración a estudios de pertinencia y
factibilidad, necesidades de desarrollo de la Entidad y País, bajo el principio de calidad
educativa.

1. Obtener y/o mantener los reconocimientos de acreditación
de los programas académicos, otorgados por los organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación
Superior (COPAES) y/o los Comités Interinstitucionales para la
Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

Línea de acción Especificación

Reacreditacion de CONAEDO, de la
licenciatura MCD

Meta

Incrementar el porcentaje programas académicos reconocidos como programas de calidad

Constancia Programa de CalidadPorcentaje de programas académicos reconocidos
como programas de calidad

Indicador Producto

Programa Número de Evidencias

1MEDICO CIRUJANO DENTISTA
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Monto

$ 150,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Fecha final

31/12/2024

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE CALIDAD

1. Favorecer la generación de conocimiento y desarrollo tecnológico relevante y
pertinente socialmente, producto del trabajo de docentes investigadores con alto grado
de habilitación, según los estándares nacionales e internacionales.

1. Fomentar en los docentes la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio.

Línea de acción Especificación

Publicacion de articulos indexados
y libros en editoriales de prestigio

Meta

Incremetar la publicación de artículos indexados y libros en editoriales de prestigio

ArticuloPorcentaje de cambio en la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio

Indicador Producto

Monto

$ 65,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1. Fomentar en los docentes la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio.

Línea de acción Especificación

Fortalecer politicas que faciliten al
docente a aceeder o mantener el
perfil deseable (PRODEP)

Meta

Elevar el número de docentes con perfil PRODEP

Listado docentes con perfil PRODEPPorcentaje de docentes con perfil PRODEP

Indicador Producto

Programa Número de Evidencias
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Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Fortalecer políticas que faciliten al docente acceder o
mantener el perfil deseable (PRODEP).

Línea de acción Especificación

Materiales y utiles de oficina, para
el adecuado funcionamiento de los
profesores con perfil deseable

Meta

Elevar el número de docentes con perfil PRODEP

Listado docentes con perfil PRODEPPorcentaje de docentes con perfil PRODEP

Indicador Producto

Monto

$ 20,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

5. Apoyar los programas de movilidad científica (presencial o
virtual) de profesores y estudiantes para el fortalecimiento de
las competencias en investigación y el desarrollo de proyectos
entre Instituciones de Educación Superior y centros de
investigación.

Línea de acción Especificación

Mantener vigentes los convenidos
de colaboracion academica entre el
PE de odontopediatria con
reconocimiento SNP a nivel
nacional

Meta

Incrementar las redes de colaboración entre CA´s

Listado y Constancia red CAPorcentaje de cambio en redes de colaboración entre
CA´s

Indicador Producto

Programa Número de Evidencias

1ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
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Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Fecha final

31/12/2024

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

7. Fortalecer la creación y consolidación de redes de
colaboración entre cuerpos académicos.

Línea de acción Especificación

Reacondicionamiento de espacio de
laboratorio de investigacion en
INIVO

Meta

Incrementar las redes de colaboración entre CA´s

Listado y Constancia red CAPorcentaje de cambio en redes de colaboración entre
CA´s

Indicador Producto

Monto

$ 200,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Impulsar el trabajo colegiado; multi, inter y transdisciplinar entre los docentes
investigadores dentro y fuera de la institución, que permita la creación o avance hacia
la consolidación de los cuerpos académicos.

1. Fomentar en los docentes la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio.

Línea de acción Especificación

Pubicacion de articulos indexados
JCR

Meta

Incremetar la publicación de artículos indexados y libros en editoriales de prestigio

ArticuloPorcentaje de cambio en la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio

Indicador Producto

Monto % de avance

Programa Número de Evidencias

2MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso
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$ 100,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

0.00

Fecha final

31/12/2024

Ingresos propios de la Unidad o Área

9. Fomentar la participación de la comunidad científica en
actividades de divulgación pública de la ciencia y resultados de
proyectos de investigación a través de un mayor
aprovechamiento de los medios de comunicación y redes
sociales.

Línea de acción Especificación

Mobilidad y eventos cientificos de
docentes y jornadas
Odontologicas.

Meta

Incremetar la publicación de artículos indexados y libros en editoriales de prestigio

ArticuloPorcentaje de cambio en la publicación de artículos
indexados y libros en editoriales de prestigio

Indicador Producto

Monto

$ 280,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

9. Fomentar la participación de la comunidad científica en
actividades de divulgación pública de la ciencia y resultados de
proyectos de investigación a través de un mayor
aprovechamiento de los medios de comunicación y redes
sociales.

Línea de acción Especificación

Generar la participacion de los
docentes del PE,  en eventos
academicos y/o cientificos,
congresos, y convenciones.

Meta

Incrementar las redes de colaboración entre CA´s

Listado y Constancia red CAPorcentaje de cambio en redes de colaboración entre
CA´s

Indicador Producto

Monto % de avance

Programa Número de Evidencias

1ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso
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$ 30,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

0.00

Fecha final

31/12/2024

Ingresos propios de la Unidad o Área

30. Incentivar la organización de eventos académico-científicos
a nivel nacional e internacional.

Línea de acción Especificación

Evento Academico del 32 vo.
Aniversario del Programa de la
Especialidad de Odontopediatria

Meta

Aumentar las estancias de profesores visitantes de alto prestigio a nivel nacional e internacional

Listado y Constancia de profesor visitante
en estancia nacional

Porcentaje de cambio en profesores visitantes de alto
prestigio a nivel nacional e internacional

Indicador Producto

Monto

$ 40,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

3. Fortalecer los programas de posgrado a través de su personal académico calificado,
seguimiento a las trayectorias escolares, impulso a la vinculación y definición de líneas
estratégicas de investigación, como indicadores que aseguren su calidad.

20. Impulsar la creación e inserción, permanencia y
consolidación de Programas Educativos de posgrado dentro del
Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y/o con
reconocimiento internacional.

Línea de acción Especificación

Permanencia en nivel consolidado
de la Especialidad en
odontopediatria dentro del Sistema
Nacional de Posgrados

Meta

Elevar el porcentaje de programas dentro del PNPC

Listado y Constancias de posgrados dentro
del PNPC

Porcentaje de programas dentro del PNPC/SNP

Indicador Producto

Monto % de avance

Programa Número de Evidencias

1ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Página 10 de 31Este reporte es inválido sin la firma y el sello de quien lo expide.
SIIAF. sistema de Informacion Administrativa y Financiera.



$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

0.00

Fecha final

31/12/2024

Ingresos propios de la Unidad o Área

22. Fortalecer los estudios de seguimiento de egresados en los
posgrados, de manera que los resultados sean utilizados para
retroalimentar los programas.

Línea de acción Especificación

Actualizar el estudio de
seguimiento de egresados

Meta

Incrementar el porcentaje de posgrados con estudios de seguimiento de egresados

Reporte estudio seguimiento de egresados
en programas de posgrado

Porcentaje de posgrados con estudios de seguimiento
de egresados

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1.

VINCULACIÓN CON PERTINENCIA Y EXTENSIÓN PARA LA FORMACIÓN DEL
ESTUDIANTE Y EL DESARROLLO SOCIAL

1. Fortalecer, con la participación de los diversos sectores, la educación dual de los
estudiantes que les permita desarrollar habilidades pertinentes y ofrecer opciones de
inserción exitosa al mercado laboral.

1. Promover la educación dual entre los diversos programas
ofertados por la Universidad, a través de la integración del
estudiante en estancias laborales o inclusión del servicio social
y prácticas profesionales en la currícula.

Línea de acción Especificación

Fortalecer los escenarios clinicos
de practicas profesionales de
vinculacion con la sociedad como
APAC, AMANC, Hospital de la
mujer zacatecana, Hospital
General ONG

Meta

Aumentar el número de de estudiantes que participan en brigadas multidisciplinarias

Listado y Constancias de estudiantes
participantess en brigadas multidisiplinarias

Porcentaje de cambio de estudiantes que participan
en brigadas multidisciplinarias

Indicador Producto
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Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Establecer alianzas estratégicas con los diferentes sectores de la población, poniendo
a disposición las capacidades intelectuales, formación especializada y experiencia del
personal docente a través de capacitaciones, educación continua, procesos de
certificación de competencias laborales y educativas, prestación de servicios
profesionales y transferencia de tecnología e innovación.

8. Ampliar el número de convenios, programas y proyectos de
colaboración signados con los sectores productivo, social y
gubernamental.

Línea de acción Especificación

Mantener y de ser posible
aumentar el numero de convenios,
con programas de Odontopediatria
en el SNP

Meta

Aumentar el número de convenios, con los sectores productivo, social y gubernamental.

Listado conveniosPorcentaje de cambio en el número de convenios, con
los sectores productivo, social y gubernamental.

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

3. Fortalecer la difusión de la cultura y el arte a través de foros públicos en
colaboración con el Gobierno del Estado y municipios, así como de la iniciativa privada.
Además, difundir la importancia que tiene la práctica de la cultura física para el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad y su relación con la salud, la
productividad y el bienestar social.

12. Implementar un programa de radio y televisión
universitarios, que permitan la difusión del quehacer
institucional.

Línea de acción Especificación

Participar en los programas de
radio y television universitarios,
para la difusion del quehacer de la
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especialidad en Odontopediatria

Meta

Contar con un programa de radio y televisión institucional

Programa radioPrograma de radio y televisión institucional

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

16. Fortalecer la agenda cultural universitaria acorde a las
necesidades de la comunidad institucional y sociedad en
general.

Línea de acción Especificación

Gastos de graduacion, festejos del
programa.

Meta

Incrementar el número de eventos de arte y cultura desarrollados por la universidad

Listado y Programa de eventos de arte y
cultura

Porcentaje de cambio en los eventos de arte y cultura
desarrollados por la universidad

Indicador Producto

Monto

$ 8,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2 MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y AGILIDAD EN PROCESOS

1. Implementar lineamientos apoyados en las tecnologías de la información, que
permitan simplificar y agilizar trámites administrativos cotidianos a través de la
digitalización, automatización y en consecuencia simplificación de procesos.
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8. Certificar los procesos estratégicos de gestión de servicios
escolares, finanzas, bibliotecas y recursos humanos, como
forma de garantizar la mejora continua y eficiencia
institucional, apegándose a la norma ISO 9001:2015.

Línea de acción Especificación

Materiales, utiles y equipos
menores de tecnologias de la
informacion y comunicacion

Meta

Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Procesos administrativos simplificadosPorcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Monto

$ 64,742.18

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Certificar los procesos estratégicos de gestión de servicios
escolares, finanzas, bibliotecas y recursos humanos, como
forma de garantizar la mejora continua y eficiencia
institucional, apegándose a la norma ISO 9001:2015.

Línea de acción Especificación

Equipo de comunicacion y
telecomunicacion

Meta

Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Procesos administrativos simplificadosPorcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Monto

$ 250,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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11. Mejorar los sistemas de conectividad en todos los espacios
universitarios, que permitan el desarrollo de las funciones
educativas y administrativas.

Línea de acción Especificación

Arrendamiento de equipo de
fotocopiado

Meta

Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Procesos administrativos simplificadosPorcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Monto

$ 26,448.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

11. Mejorar los sistemas de conectividad en todos los espacios
universitarios, que permitan el desarrollo de las funciones
educativas y administrativas.

Línea de acción Especificación

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipos de
computo y tecnologias de la
informacion

Meta

Aumentar el porcentaje de procesos administrativos simplificados

Procesos administrativos simplificadosPorcentaje de procesos administrativos simplificados

Indicador Producto

Monto

$ 15,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

11. Mejorar los sistemas de conectividad en todos los espacios

Línea de acción Especificación

Contratar y mantener vigentes
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universitarios, que permitan el desarrollo de las funciones
educativas y administrativas.

servicios particulares de
conectividad a internet

Meta

Certificar el área de tecnologías de la información en materia de seguridad en procesos informáticos

Constancia de certificación en materia de
seguridad en procesos informáticos

Certificación del área de tecnologías de la información
en materia de seguridad en procesos informáticos

Indicador Producto

Monto

$ 32,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

11. Mejorar los sistemas de conectividad en todos los espacios
universitarios, que permitan el desarrollo de las funciones
educativas y administrativas.

Línea de acción Especificación

Contratar y mantener vigentes
servicios particulares de
conectividad a internet, adquisicion
de servidor, para ampliar el
servicIo SMILE en CLIZAC.,servicio
de SMILE, para el control de
expediente clinico digital

Meta

Certificar el área de tecnologías de la información en materia de seguridad en procesos informáticos

Constancia de certificación en materia de
seguridad en procesos informáticos

Certificación del área de tecnologías de la información
en materia de seguridad en procesos informáticos

Indicador Producto

Monto

$ 260,800.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

1 AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
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2. Fortalecer la práctica de rendición de cuentas del desempeño académico y
administrativo con relación a los recursos y beneficios institucionales.

10. Fortalecer los mecanismos necesarios y requeridos para el
ejercicio de los recursos.

Línea de acción Especificación

Pago de honorarios a docentes y
adminsitrativo y de apoyo

Meta

Contar con información  requerida disponible en el portal de transparencia

Informe de actualizaciones en el portal de
transparencia

Información  requerida disponible en el portal de
transparencia

Indicador Producto

Monto

$ 100,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

10. Fortalecer los mecanismos necesarios y requeridos para el
ejercicio de los recursos.

Línea de acción Especificación

Pago de Horarios a personal
docente, administrativo y de apoyo

Meta

Contar con información  requerida disponible en el portal de transparencia

Informe de actualizaciones en el portal de
transparencia

Información  requerida disponible en el portal de
transparencia

Indicador Producto

Monto

$ 25,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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10. Fortalecer los mecanismos necesarios y requeridos para el
ejercicio de los recursos.

Línea de acción Especificación

Pago de viaticos a personal
docentes.

Meta

Contar con información  requerida disponible en el portal de transparencia

Informe de actualizaciones en el portal de
transparencia

Información  requerida disponible en el portal de
transparencia

Indicador Producto

Monto

$ 50,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2 INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN

1. Impulsar el trabajo conjunto de docentes con pares académicos a nivel internacional,
promoviendo la multi, intra e interdisciplina.

2. Ampliar la participación de académicos extranjeros,
mediante cátedras especiales o como profesores invitados.

Línea de acción Especificación

Participacion de academicos
extranjeros, para la imparticion de
contenidos (Presenciales y/o
vituales), que fortalezcan los
seminarios del PE, y la formacion
de estudiantes.

Meta

Incrementar el porcentaje profesores extranjeros invitados

Listado y Constancia de profesores
extranjeros invitados

Porcentaje de cambio en profesores extranjeros
invitados

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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Fecha de inicio

01/01/2024

Fecha final

31/12/2024

2. Transversalizar la internacionalización en las funciones sustantivas y adjetivas de la
Universidad.

9. Implementar la página web institucional en un segundo
idioma, con el fin de lograr una mayor visibilidad a nivel
internacional.

Línea de acción Especificación

Crear pagina web institucional del
PE, en un segundo idioma

Meta

Contar con la página web institucional en un segundo idioma

Página web segundo idiomaPágina web institucional en un segundo idioma

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

3. Internacionalizar los programas académicos ofertados, donde se promueva el
pensamiento crítico, los valores y atributos universitarios y la multi, trans e
interdisciplina.

17. Incentivar la impartición de asignaturas en un segundo
idioma.

Línea de acción Especificación

Imparticion de contenidos y/o
UDIS en un segundo idioma

Meta

Incrementar el porcentaje de PE que integren o contemplen el dominio de un segundo idioma

Reporte de programas con impulso al
dominio de un segundo idioma

Porcentaje de PE que integren o contemplen el
dominio de un segundo idioma

Indicador Producto

Monto % de avance

Programa Número de Evidencias

1ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso
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$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

0.00

Fecha final

31/12/2024

Ingresos propios de la Unidad o Área

3 MULTIDISCIPLINA, INTERDISCIPLINA Y TRANSDISCIPLINA

1. Promover una educación multi, trans e interdisciplinar que impacte en la formación
de los estudiantes y mejora del trabajo docente, a través de la flexibilización del
currículo y la movilidad entre diversos programas.

3. Flexibilizar los programas educativos a través de inclusión de
materias que fomenten la multi, trans e interdisciplinario entre
las diversas áreas del conocimiento.

Línea de acción Especificación

Flexibilizacion del PE, atraves de la
actualizacion del plan de estudios,
permitiendole al alumno trasar su
propia ruta academica de
aprenidzaje

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

3. Flexibilizar los programas educativos a través de inclusión de
materias que fomenten la multi, trans e interdisciplinario entre
las diversas áreas del conocimiento.

Línea de acción Especificación

Materiales y suministros medicos,
para las clinicas odontologicas de
la UAO/UAZ

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Programa Número de Evidencias
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Monto

$ 3,920,433.03

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

12

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Material de limpieza

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 233,215.44

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

3. Fortalecer el proceso de enseñanza - aprendizaje mediante la actualización de los
modelos académico y educativo, su apropiación y operatividad en cada uno de los
programas ofertados por la universidad.

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Equipo medico dental y de
laboratorio

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto % de avance

Programa Número de Evidencias

10MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso
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$ 1,152,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

0.00

Fecha final

31/12/2024

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Servicios de apoyo administrativo,
fotocopiado e impresiones

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 176,454.46

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Refacciones y accesorios menores
de equipo e instrumental medico y
de laboratorio

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 397,106.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

10

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Equipar las areas de mobiliario

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 200,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Material y utiles de oficina

Meta

Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 121,701.82

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

2

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar acciones que aseguren la socialización y
entendimiento del Modelo Académico de la universidad.

Línea de acción Especificación

Equipamiento de la CLIO,  en
material odontologico y utiles de
oficina

Meta
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Contar con un Modelo Académico actualizado

Modelo académico actualizadoModelo Académico actualizado

Indicador Producto

Monto

$ 800,716.92

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

4 EQUIDAD DE GÉNERO Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA

3. Operar bajo un esquema de inclusión, equidad e igualdad de género y prevención de
la violencia a través de la capacitación continua a la comunidad universitaria y
fortalecimiento de las instancias generadas para ello.

11. Impulsar la difusión, divulgación y capacitación de
autoridades universitarias, personal docente y administrativo
en temas relacionados con equidad de género, derechos
humanos, inclusión y violencia.

Línea de acción Especificación

Capacitacion de personal docente y
administrativo en temas
relacionados con equidad de
genero, derechos humanos,
inclusion y violencia

Meta

Capacitar al pesonal docente - administrativo en temas relacionados con equidad de género,
derchos humanos, inclusión y violencia.

Listado y constancias de capacitación en
equidad de género, derechos humanos,
inclusión y violencia.

Porcentaje de personal docente - administrativo
capacitado en temas relacionados con equidad de
género, derechos humanos, inclusión y violencia

Indicador Producto

Monto

$ 0.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

Página 24 de 31Este reporte es inválido sin la firma y el sello de quien lo expide.
SIIAF. sistema de Informacion Administrativa y Financiera.



11. Impulsar la difusión, divulgación y capacitación de
autoridades universitarias, personal docente y administrativo
en temas relacionados con equidad de género, derechos
humanos, inclusión y violencia.

Línea de acción Especificación

Capacitacion para personal de
mantenimiento para unidades
dentales

Meta

Capacitar al pesonal docente - administrativo en temas relacionados con equidad de género,
derchos humanos, inclusión y violencia.

Listado y constancias de capacitación en
equidad de género, derechos humanos,
inclusión y violencia.

Porcentaje de personal docente - administrativo
capacitado en temas relacionados con equidad de
género, derechos humanos, inclusión y violencia

Indicador Producto

Monto

$ 90,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

5 UNA UNIVERSIDAD SEGURA Y PROMOTORA DE LA CULTURA DE LA PAZ

1. Impulsar la mejora de las condiciones de seguridad, higiene y protección a la
comunidad e instalaciones universitarias, a través de la evaluación de espacios o
condiciones que puedan representar un riesgo para la integridad física, psicológica o
material de las personas al interior de la universidad.

2. Mejorar las medidas de seguridad en todas las instalaciones
universitarias: casetas de vigilancia, cámaras de seguridad,
registro de visitantes, credencialización de ingreso,
señalamientos de áreas de seguridad, radios de onda corta,
zonas de seguridad, audio, alarmas o altavoces, medios de
transporte de vigilancia, engomado para automóviles, botones
de emergencia, sistemas electrónicos de ingreso.

Línea de acción Especificación

Reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte, pago de
combustible, lubricantes y aditivos,
de aseguranza de vehiculos, asi
como pago de impuestos y
derechos

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto
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Monto

$ 252,493.62

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

4

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Mejorar las medidas de seguridad en todas las instalaciones
universitarias: casetas de vigilancia, cámaras de seguridad,
registro de visitantes, credencialización de ingreso,
señalamientos de áreas de seguridad, radios de onda corta,
zonas de seguridad, audio, alarmas o altavoces, medios de
transporte de vigilancia, engomado para automóviles, botones
de emergencia, sistemas electrónicos de ingreso.

Línea de acción Especificación

Reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte,  pago de
combustible, lubricantes, aditivos,
aseguranza de vehiculos, pago de
impuestos y derechos, sistema de
vigilancia por monitoreo de alarma

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 55,283.08

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

2. Mejorar las medidas de seguridad en todas las instalaciones
universitarias: casetas de vigilancia, cámaras de seguridad,
registro de visitantes, credencialización de ingreso,
señalamientos de áreas de seguridad, radios de onda corta,
zonas de seguridad, audio, alarmas o altavoces, medios de
transporte de vigilancia, engomado para automóviles, botones
de emergencia, sistemas electrónicos de ingreso.

Línea de acción Especificación

Adquisicion de transporte

Meta
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Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 250,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios administración central

2. Mejorar las medidas de seguridad en todas las instalaciones
universitarias: casetas de vigilancia, cámaras de seguridad,
registro de visitantes, credencialización de ingreso,
señalamientos de áreas de seguridad, radios de onda corta,
zonas de seguridad, audio, alarmas o altavoces, medios de
transporte de vigilancia, engomado para automóviles, botones
de emergencia, sistemas electrónicos de ingreso.

Línea de acción Especificación

Pago de servicio de videovigilancia,

Meta

Elevar el porcentaje de espacios universitarios con directorio de servicios de seguridad

Directorio de servicios de seguridadPorcentaje de espacios universitarios con directorio
de servicios de seguridad

Indicador Producto

Monto

$ 12,550.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

4. Promover la seguridad e higiene laboral a través del
fortalecimiento de las comisiones generadas para ello.

Línea de acción Especificación

Servicio de fumigacion de clinicas y
laboratorios de la UAO/UAZ

Meta
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Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 48,077.36

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

24

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

4. Promover la seguridad e higiene laboral a través del
fortalecimiento de las comisiones generadas para ello.

Línea de acción Especificación

Conservacion y Mtto. menor de
inmuebles

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 560,196.40

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

5

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

4. Promover la seguridad e higiene laboral a través del
fortalecimiento de las comisiones generadas para ello.

Línea de acción Especificación

Conservacion y mantenimiento de
las condiciones de higiene dentro
de las instalaciones del PE,
recoleccion de residuos biologicos
infecciosos, (RPBI). fumigacion de
instalaciones de laboratorio y
clinica, compra de insumos de
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material de limpieza

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 33,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

4. Promover la seguridad e higiene laboral a través del
fortalecimiento de las comisiones generadas para ello.

Línea de acción Especificación

Adquisicion de uniformes para
personal docente, adminsitrativo y
de apoyo de la Especialidad en
Odontopediatria

Meta

Elevar el porcentaje de población universitaria capacitado en materia de seguridad

Listado y constancias de capacitación en
seguridad

Porcentaje de población universitaria capacitado en
materia de seguridad

Indicador Producto

Monto

$ 20,000.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar, actualizar y revisar los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
universitaria.

Línea de acción Especificación

Reparacion y mantenimiento de
mobiliario y equipo de
administracion, educacional y
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recretativo

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 98,760.00

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

MEDICO CIRUJANO DENTISTA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área

8. Implementar, actualizar y revisar los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
universitaria.

Línea de acción Especificación

Conservacion, y mantenimiento de
infraestructura del PE.
Implementar un plan de
mantenimiento de los equipos
odontologicos, de cada uno de los
espacios dedicados para la practica
clinica,

Meta

Incrementar el porcentaje de Unidades Académicas y centros de trabajo con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo implementados

Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo implementados

Porcentaje de Unidades Académicas y centros de
trabajo con programas de mantenimiento preventivo
y correctivo implementados

Indicador Producto

Monto

$ 158,640.31

Fecha de inicio

01/01/2024

% de avance

0.00

Programa Número de Evidencias

1

Fecha final

31/12/2024

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Origen del Recurso

Ingresos propios de la Unidad o Área
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COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN ODONTOLOGIA

DRA.PERLA MARIA TREJO ORTIZ DR.LETICIA RODRIGUEZ VILLALOBOS

Sello Planeación Sello de entrega

VALIDA ENTREGA
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